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 المراجع المعتمدة:
  / الكتب:1

الطبعѧѧة الثانيѧѧة، سѧѧنة الإدارة الإسѧѧتراتيجية، دار الكاتѧѧب الجѧѧامعي، إسѧѧماعيل العربѧѧي،  -1
2011 .  

  / الرسائل الجامعية:2
مدى ممارسة الرشاقة الإستراتيجية وعلاقتهѧا بتميѧز الأداء محمد أنور رشيد هنية،    -1

الجامعѧѧѧة الإسѧѧѧلامية، غѧѧѧزة، التنافسѧѧѧي لѧѧѧدى قطѧѧѧاع الصѧѧѧناعات الغذائيѧѧѧة فѧѧѧي غѧѧѧزة، 
 .2016فلسطين،

دور الرشѧѧاقة الإسѧѧتراتيجية فѧѧي تحقيѧѧق الميѧѧزة التنافسѧѧية منѧѧال أحمѧѧد علѧѧي الفقيѧѧه،  -2
 .2018اليمن،-رسالة ماجستير، جامعة إبللجامعات اليمنية، 

البراعѧѧة التنظيميѧѧة كمتغيѧѧر وسѧѧيط بѧѧين الرشѧѧاقة الإسѧѧتراتيجية و تѧѧامر حربѧѧي مقѧѧاط،  -3
 رسالة نيل درجة ماجستير، الجامعة الإسلامية،غزة، فلسطين.التميز التنظيمي، 

اثѧر الخفѧѧة الإسѧتراتيجية فѧѧي ضѧوء القѧѧدرات التنافسѧѧية محمѧد احمѧѧد حمѧد الحريѧѧزات،  -4
 .2015عة الشرق الوسط، الأردن،سنة جام للشركات على الأداء العملياتي،

أثѧѧر محѧѧددات الرشѧѧاقة الإسѧѧتراتيجية فѧѧي الفاعليѧѧة التنظيميѧѧة، إيمѧѧان سѧѧالم الصѧѧانع،  -5
 .2013رسالة استكمال لنيل درجة ماجستير، جامعة الشرق الأوسط، الأردن، سنة

مѧذكرة لنيѧل شѧهادة  الثقافة التنظيميѧة وعلاقتهѧا باسѧتراتيجيات التغييѧر،عباس سمير،  -6
 .2018ماجستير، جامعة باجي مختار، عنابة الجزائر،سنة 

قدرة أنشѧطة التجديѧد الاسѧتراتيجي لمتخѧذي القѧرارات الماليѧة  حسام كامل أبو عجوة، -7
رسѧѧѧѧѧѧѧالة ماجسѧѧѧѧѧѧѧتير،جامعة القѧѧѧѧѧѧѧدس فѧѧѧѧѧѧѧي الحѧѧѧѧѧѧѧد مѧѧѧѧѧѧѧن الشѧѧѧѧѧѧѧيخوخة التنظيميѧѧѧѧѧѧѧة،

 .2016المفتوحة،سنة
، رسѧѧالة لنيѧѧل بالمسѧѧؤولية الاجتماعيѧѧةفاعليѧѧة الѧѧذات وعلاقتهѧѧا ولاء سѧѧهيل يوسѧѧف،  -8

 .2016درجة ماجستير، جامعة دمشق، سنة
أثر المرونة الإستراتيجية كمتغير وسيط بѧين عѧدم التأكѧد بسمة وليد سليم الشيخ يحي،  -9

رسѧالة اسѧتكمال متطلبѧات الحصѧول علѧى درجѧة ماجسѧتير فѧي إدارة الأعمѧال، البيئي،
 .2011جامعة الشرق الأوسط، الأردن، سنة

  

  / المجلات:3

الرشاقة التنظيمية مدخل لتحسѧين القѧدرة المؤسسѧية فѧي التعلѧيم  هالة أمين مغاوري، -1
 .2016، سنة10المجلة الإدارية التربوية، العددالجامعي المصري،
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اثѧѧѧѧر الرشѧѧѧѧاقة الإسѧѧѧѧتراتيجية فѧѧѧѧي تحقيѧѧѧѧق النجѧѧѧѧاح  سѧѧѧѧامر عبѧѧѧѧد المجيѧѧѧѧد البشابشѧѧѧѧة، -2
ء للبحѧѧوث والدراسѧѧات الإنسѧѧانية، مجلѧѧة الزرقѧѧاالاسѧѧتراتيجي فѧѧي البنѧѧوك التجاريѧѧة، 

 .2020المجلد عشرون، العدد الأول، سنة
دور عمليѧѧات إدارة المعرفѧѧة فѧѧي تحسѧѧين الرشѧѧاقة  محمѧѧود عبѧѧد الرحمѧѧان الشѧѧنطي، -3

مجلѧѧѧة جامعѧѧѧة العѧѧѧين للأعمѧѧѧال و القѧѧѧانون، الاسѧѧѧتراتيجية بالمنظمѧѧѧات غيѧѧѧر حكوميѧѧѧة، 
 .2020سنة 1، العدد1المقالة

مجلѧة الباحѧث  الفاعلية التنظيمية فѧي ظѧل التوجيهѧات الإداريѧة الحديثѧة، سمية سعال، -4
  .2018سنة35في العلوم الإنسانية والاجتماعية، العدد
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